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Ce travail montre un décalage entre les
perceptions mitigees des éleveurs exterieurs et
L’accés a l'extérieur pour les animaux d’élevage est une attente sociétale forte, I'expérience satisfaisante vecue par les
alors que 95 % des porcs sont élevés en batiments fermés. Le projet EPP (Elevage Porc eleveurs en place. Pour les premiers, si le bien-
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queues. Le poster confronte les perceptions de ce mode d’eélevage d’éleveurs porcins

- P - motivation peuvent rendre ce type délevage
au retour d’experience du chef d’exploitation et de ses salariées. durable, tout en améliorant I'image et I'attractivité

du métier.

Materiel et methodes

L'élevage dispose d’'un parcours de visites extérieur permettant de visualiser le type de logement de 'ensemble des animaux.

Enqueéte collective avec 20 éeleveurs exterieurs Entretiens approfondis avec les eleveurs en place

o Fin 2024-debut 2025, 2 focus groups de 10 eleveurs porcins du =« Pour documenter la prise en main de I’élevage et I'impact de ses
Grand-Ouest ont été organisés pour recueillir leur vision de spéecificités sur le travail, des entretiens individuels ont été menés avec le
I'elevage. Ils se sont deroules en 3 sequences : chef d’exploitation et ses deux salariés a trois étapes du projet :

1. Recueil a priori des perceptions, motivations et craintes des * En 2021, lors de la construction des batiments,
visiteurs sur le concept EPP * En 2023, apres une année de travail complete sur 'ensemble des

2. Visite de I'exploitation stades physiologiques,

3. Discussion avec le chef d’exploitation et retours sur la visite * En 2024, une fois le rythme de croisiere atteint.
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A Tlinverse, léleveur en place et ses salariés,
fortement motivés par le Dbien-étre animal et
'innovation, décrivent une amélioration nette de leur
qualité de vie au travail, une relation humain-
animaux renforcee et une fierté professionnelle
retrouvee. Les contraintes liées au paillage et au
nettoyage sont jugeées chronophages mais

Figure 1 : Atouts (vert), Faiblesses (rouge), Opportunites (bleu) et
Menaces (jaune) liees au systeme d’élevage de type EPP
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