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Accès à l’extérieur des porcs à tous les stades de vie :
perception des éleveurs sur un nouveau concept d’élevage

Conclusion
Ce travail montre un décalage entre les
perceptions mitigées des éleveurs extérieurs et
l’expérience satisfaisante vécue par les
éleveurs en place. Pour les premiers, si le bien-
être animal est largement reconnu, les conditions
de travail et la viabilité économique sont des freins
majeurs à la diffusion du modèle. L’exemple EPP
souligne qu’un contrat sécurisant et une forte
motivation peuvent rendre ce type d’élevage
durable, tout en améliorant l’image et l’attractivité
du métier.
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L’accès à l’extérieur pour les animaux d’élevage est une attente sociétale forte,
alors que 95 % des porcs sont élevés en bâtiments fermés. Le projet EPP (Elevage Porc
Pilote), initié en 2021 par la coopérative Le Gouessant et financé par la région Bretagne,
a expérimenté un élevage porcin alternatif de 265 truies en naissage-engraissement
intégrant liberté des truies, accès à l’extérieur, sol paillé et arrêt de la coupe des
queues. Le poster confronte les perceptions de ce mode d’élevage d’éleveurs porcins
au retour d’expérience du chef d’exploitation et de ses salariés.

Résultats
Contraste marqué entre les perceptions d’éleveurs
porcins extérieurs et l’expérience vécue par les
éleveurs en place.

Perception des éleveurs extérieurs
Avant la visite : malgré une curiosité pour le bien-
être animal, les éleveurs visiteurs expriment 
majoritairement des a priori négatifs (charge de 
travail, pénibilité, rentabilité et risques sanitaires…).
Après visite : si certaines craintes sont levées, 
notamment sur le sanitaire, des réserves 
persistent sur l’organisation du travail, le besoin 
en main-d’œuvre et la reproductibilité 
économique du modèle, perçu comme une niche.

Seul un éleveur visiteur de chaque groupe a exprimé
l’envie de travailler dans un tel élevage.

Perception des éleveurs en place
À l’inverse, l’éleveur en place et ses salariés,
fortement motivés par le bien-être animal et
l’innovation, décrivent une amélioration nette de leur
qualité de vie au travail, une relation humain-
animaux renforcée et une fierté professionnelle
retrouvée. Les contraintes liées au paillage et au
nettoyage sont jugées chronophages mais
acceptables. Les performances techniques sont
satisfaisantes, voire supérieures à la moyenne
nationale, confirmant la viabilité du système sous
conditions (contractualisation).

Enquête collective avec 20 éleveurs extérieurs
Fin 2024-début 2025, 2 focus groups de 10 éleveurs porcins du
Grand-Ouest ont été organisés pour recueillir leur vision de
l’élevage. Ils se sont déroulés en 3 séquences :

1. Recueil a priori des perceptions, motivations et craintes des 
visiteurs sur le concept EPP

2. Visite de l’exploitation
3. Discussion avec le chef d’exploitation et retours sur la visite
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Entretiens approfondis avec les éleveurs en place
Pour documenter la prise en main de l’élevage et l’impact de ses
spécificités sur le travail, des entretiens individuels ont été menés avec le
chef d’exploitation et ses deux salariés à trois étapes du projet :

• En 2021, lors de la construction des bâtiments,
• En 2023, après une année de travail complète sur l’ensemble des 

stades physiologiques,
• En 2024, une fois le rythme de croisière atteint. 

L’élevage dispose d’un parcours de visites extérieur permettant de visualiser le type de logement de l’ensemble des animaux.

Etude financée par la région Bretagne et soutenue par Valorial et Images & Réseaux, avec le concours des 
éleveurs (projet EPP).

Figure 1 : Atouts (vert), Faiblesses (rouge), Opportunités (bleu) et 
Menaces (jaune) liées au système d’élevage de type EPP


