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Outdoor access at all stages of an animal’s life: analysis of farmers’ perceptions of a new pig farming concept 

From 2021-2024, the Le Gouessant cooperative and IFIP supported an innovative 265-sow farrow-to-finish farm, characterised by 
full freedom for sows, permanent outdoor access for all animals, increased space allowance, straw provision, differentiated living 
areas, and the end of tail docking. To document the outcomes of this alternative production system, the farm was monitored from 
several technical perspectives, but also through a sociological study. The aim of this study was to understand (i) how other pig 
farmers perceive such a system, and (ii) impacts of the innovations on workload and quality of life for the farmer and farm staff. Two 
qualitative surveys were carried out. With the farmer and staff, semi-structured interviews were conducted in 2021, 2023 and 2024 
to record and track their motivations and concerns at start-up, the difficulties encountered and solutions developed over time, as 
well as what satisfied them. With farmers external to the project, two focus groups were organised (10 farmers each) in 2024 and 
2025 to capture their perceptions of this system before and after visiting and exchanging with the host farmer. External farmers’ 
views were mixed: while they widely acknowledged the system’s benefits for animal welfare, they expressed greater caution about 
workload, working conditions and technical performance. Straw handling and cleaning were considered time-consuming and 
arduous. For the farmer and staff, who were strongly motivated by their sensitivity to societal expectations about animal welfare 
and their interest in innovation, their initial enthusiasm has remained intact for what they describe as “the future for animals and 
farmer comfort”. 

INTRODUCTION 

L’accès à l’extérieur pour tous les animaux d’élevage est une 
demande forte de la société (Delanoue et al., 2018). Or, 95 % 
des porcs sont élevés en bâtiments fermés. Initié en 2021 par la 
coopérative Le Gouessant et financé par la région Bretagne, le 
projet EPP (Elevage Porc Pilote) a développé et évalué, à Plestan 
(22), un concept d’élevage alternatif de 265 truies en naissage-
engraissement, avec liberté totale des truies, accès permanent 
à l’extérieur pour tous les animaux, surface augmentée, paille, 
zones de vie différenciées et arrêt de la coupe des queues (Le 
Gouessant, 2020). L’IFIP a évalué la perception de ce mode 
d’élevage auprès du grand public (Cottet et al., 2025), auprès 
d’éleveurs porcins extérieurs et auprès du chef de l’élevage et 
de ses salariés. Le présent article confronte les résultats des 
enquêtes auprès des éleveurs, mettant en perspective les a 
priori sur ce type d’élevage avec la réalité exprimée par le chef 
d’exploitation et ses salariés y travaillant. 

1. MATERIEL ET METHODES 

1.1. Deux focus-groups avec des éleveurs extérieurs 

Fin 2024 et début 2025, deux focus groups avec chacun dix 
éleveurs porcins du Grand Ouest, ont été organisés pour 
recueillir leur vision de cet élevage. Les éleveurs, recrutés par Le 

Gouessant, n’étaient pas tous adhérents à cette coopérative. 
L’échantillon comptait 5 femmes et 15 hommes, des naisseurs-
engraisseurs (12) ou engraisseurs (7) et un éleveur de bovins et 
volailles. Parmi l’échantillon, deux des éleveurs étaient salariés 
ou apprentis, cinq sous signe de qualité (1 en agriculture 
biologique, 2 en Label Rouge, 2 Fermiers d’Argoat), quatre en 
système porc sur paille.  
Les focus groups se sont déroulés sur l’exploitation, en une 
demi-journée divisée en 3 séquences : 1) en salle, accueil puis 
recueil des perceptions a priori du concept de l’élevage et des 
motivations et craintes quant à la visite ; 2) visite de l’élevage 
animée par deux techniciennes de la coopérative, en 1h 
environ, avec réponse aux questions des participants au fur et à 
mesure ; 3) retour en salle pour un bilan « à chaud », un 
échange avec l’éleveur et sa salariée et le recueil des avis sur la 
visite effectuée. Les échanges ont été filmés puis retranscrits 
intégralement pour être analysés. 

1.2. Entretiens avec le chef d’exploitation et ses deux salariés 

Pour documenter la prise en main de l’élevage et l’impact de 
ses spécificités sur le travail, des entretiens individuels ont été 
menés avec le chef d’exploitation et ses deux salariés à trois 
étapes du projet : en 2021, lors de la construction des 
bâtiments, en 2023, après une année de travail complète sur 
l’ensemble des stades physiologiques, et en 2024, une fois le 


