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EQE CONTEXTE

Les enjeux tels que le bien-étre et la santé animale, le réchauffement climatique, la
lutte contre les pollutions ou la qualité de vie au travail rendent nécessaire un OBJECTIFS
accompagnement global des élevages de porcs. Des méthodes d’évaluation de la
durabilité des systemes d’élevages de porcs ont été publiées (Bonneau et al., 2013)
mais ne sont pas toujours facilement accessibles pour les éleveurs. ’objectif de cette étude est de faire un
oremier bilan de la mise en place d’une
démarche d’accompagnement RSE chez les
éleveurs de porcs, apres 3 années

MATERIEL & METHODES d’application.

arnaud.buchet@cooperl.com

La démarche de RSE rebaptisée « Solutions 2030 » est un

engagement volontaire, proposée aux éleveurs adhérents de la RESULTATS
coopérative Cooperl (Lamballe, France). Les éleveurs sont audités
sur 6 piliers - , '
e Bicn-&tre animal Elevages notes en 2024 (entrés en 2022, 2023 ou 2024)
e Santé Animale B 2022 W 2023 W 2024
e Environnement et batiments d’élevage Axe Bien-2tre |
e Nutrition animale et champs e
e Qualité de vie au travail Environnement |
e Compétitivité et projection (Depuis 2024) Axe Qualte de
Chaque pilier est évalué sur 20 pour obtenir une note sur 120 e N o
donnant au prorata 0 a 3,7 (3 en 2024) cts d’€ par kg de carcasse. Champs

Axe Santé

Animale
Année d’entrée 2022 2023 2024 Total Axe Corg%?ggt\{gﬁ | —
Elevages 49 75 163 287 0 5 10 15 20
Sites 71 105 235 411 Figure 1 — Notes sur chaque pilier de la démarche RSE en 2024 selon I'année d’entrée des élevages dans
la démarche
Porcs /an 317400 | 413484 | 891264 | 1622 148 Les éleveurs entrés dans la démarche en 2022 ont globalement
de meilleures notes.
Elevages entrés en 2022 Les éleveurs engagés depuis 2022 ont mis en place une
T — démarche de progres pour s'améliorer sur chaque pilier.
RAESEl ] En moyenne:
Axe Batiment | p— e 2.1 ct€/kgen 2022 soit 8 000€/élevage/an
Eirennerment e 1,7ct€/kgen 2024 soit 6 500€/élevage/an

Axe Qualité de
vie au travail

Axe Nutrition et

Champs . ’ qe 2 - .
Des progres realisés principalement sur 2 axes:
Axe Santé 8 o, 2 . . . . ’y 7
“Animale e Qualité de vie au Travail: Mise en place rapide d'éléments
Axe Compétitivité permettant d’évaluer et de suivre le bien étre au travail.
Projection —— AL : : :
e Batiment et environnement: Mise en place de solutions
0 5 10 15 20 concernant la production et la consommation d’énergie

suite a la crise d’inflation de 2022.

Figure 2 — Evolution sur chaque année des notes sur chaque pilier de la démarche RSE des éleveurs ayant intégrées
la démarche en 2022 (n=71 sites)

CONCLUSION

En 2024, la démarche “Solutions 2030” couvre environ 30% des porcs produits par les adhérents de Cooperl

Les éleveurs les plus sensibilisés se sont engagés en priorité et ont le plus progressé

L'accompagnement financier est un encouragement mais ne permet pas de financer seul les actions

Le succes de la démarche proactive repose sur ’'engagement des éleveurs dans la construction de leur plan de progres individualisé.
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