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Présentation de l’autodiagnostic
La page d’accueil : 6 chapitres indépendants les uns des autres

Un exemple de score issu du chapitre « promouvoir la santé et
la sécurité au travail »

Un autodiagnostic mais pas que … 
des pages d’informations complémentaires de type « pour en 
savoir plus » à disposition à la fin de chaque chapitre. 

Contexte : le salariat en élevage porcin
 En 2022 en Bretagne : > 50 % des actifs agricoles sont des salariés.
 Le délai de clôture d’une offre d’emploi est supérieur de 20 % en 

production porcine par rapport aux autres secteurs agricoles. 
 Les conditions d’accueil et la prise en compte des conditions de travail 

sont non optimales (Depoudent et al., 2023). 

Objectifs de l’autodiagnostic
 Sensibiliser les employeurs et futurs employeurs aux conditions 

d’accueil et de travail de leur(s) salarié(s). 
 Aider ces employeurs  à identifier leurs points forts et leurs pistes 

d’amélioration sur ce sujet.

Phase 1 :
3 Entretiens collectifs (39 étudiants)  + 1 enquête  (129 

étudiants)  avec expérience d’au moins 5 jours en élevages 
porcins.

 Hypothèses sur les facteurs d’attractivité en 
élevages et identification des facteurs d’élevages 

qui attirent et rebutent les jeunes

Phase 2 : 
Des entretiens auprès d’éleveurs, de salariés d’élevages et de 
services de remplacement et de responsables techniques de 

groupement (réalisés par le cabinet ETHOS) : 

 Cartographie des leviers QVT (Qualité de Vie au 
Travail). 

 6 dimensions de la QVT  impactent l’attractivité 
d’un élevage et la fidélisation des salariés en 

élevages

Phase 3 : Elaboration de 
l’autodiagnostic. 

- 6 axes ou chapitres correspondant aux 6 dimensions 
précédemment établies

- 6 à 13 questions par  chapitre: 61 questions au total
- Des questions fermées (Oui/Non) afin d’avoir un 

positionnement clair
 Un score par chapitre correspondant au pourcentage de 

réponses favorisant l’attractivité au travail

1 projet en 3 phases, sur 4 ans

Un outil destiné aux employeurs 
et futurs employeurs en ligne et 
disponible gratuitement  
Lien en accès libre pour réaliser
l’autodiagnostic (ou scanner le QR code) : 

https://extranet-bretagne.chambres-agriculture.fr/mes-
outils-pro/outils-a-votre-disposition/autodiagnostics-
employeur-porc-lait/


