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Importance relative, selon le type d'élevage, de la régie et de l'éleveur sur les performances
présevrages 

Cette étude épidémiologique avait pour objectif de déterminer les facteurs relatifs à la régie et à l'éleveur en maternité
qui étaient associés aux performances présevrages dans les deux principaux types d'élevage porcin au Québec.
Quarante-huit élevages indépendants et 38 autres appartenant à cinq entreprises d'intégration ont participé à l'étude.
Les performances ont été calculées à partir des registres d'élevage. La régie a été obtenue par un questionnaire admi-
nistré à l'éleveur en maternité et sa personnalité a été évaluée par un test psychométrique. La description des variables
et la détermination par régression linéaire multiple des facteurs associés aux performances ont été faites pour chaque
type d'élevage séparément.  Les performances présevrages dans les deux types d'élevage étaient similaires. Plusieurs
pratiques de régie étaient plus fréquemment utilisées parmi les élevages intégrés où la régie est de ce fait plus interven-
tionniste. Le profil de personnalité des éleveurs avait la même forme dans les deux types d'élevage, quoique plus mar-
qué chez les éleveurs indépendants. Les résultats de l'analyse de régression linéaire confirment l'influence de la régie
sur les performances présevrages et, en particulier, l'avantage d'une bonne hygiène et d'un bon contrôle des maladies
dans les élevages indépendants. Par contre, les mesures thérapeutiques préventives utilisées autour de la mise bas se
sont avérées défavorables. Les résultats démontrent aussi l'influence de la personnalité de l'éleveur, particulièrement
importante dans les élevages intégrés.

Influence of management and the stockperson on preweaning performances according to the
kind of farm

An epidemiologic study was implemented to determine which factors related to management and the stockperson in the
farrowing quarters were associated with preweaning performances in the two main types of herd in Quebec. Forty-
eight independent farms and 38 others belonging to integrated organizations specialized in swine production partici-
pated to the study. Preweaning performances were computed from the sow records. Management practices were obtai-
ned through a questionnaire from the stockperson in farrowing quarters and his or her personality traits were evaluated
through a personality test. Data description and analysis of their association with preweaning performances using mul-
tiple linear regression were performed for each type of farm separately. Preweaning performances were similar bet-
ween the two types of farm. Several management practices were more often used among the integrated farms whose
management was therefore more proactive. The personality profile was similar for the independent stockpersons and
the employees of the organizations, although it was stronger for the former ones. The influence of management on pre-
weaning performances was confirmed by the results of regression analysis which emphasized the advantage of good
hygiene and health control on the independent farms. However, preventive treatments around farrowing were not found
favorable to performances. The findings also provided evidences of the influence of the stockperson's personality on
performances, in particular on the integrated farms.
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INTRODUCTION

Les performances présevrages comme la mortalité présevra-
ge et le nombre moyen de porcelets sevrés par portée
varient d'un élevage à l'autre, parfois de façon importante.
La mortalité présevrage a été beaucoup étudiée et, consécu-
tivement, plusieurs pratiques de régie ont été proposées
pour diminuer les pertes en porcelets (ENGLISH et al, 1982;
CUTLER et al, 1992). L'adoption de ces pratiques ainsi que
leur efficacité sur le terrain ont été peu souvent rapportées.
D'autre part, l'étude de SEABROOK (1991) a montré un
lien entre la personnalité de l'éleveur et les performances
présevrages. Les influences de la régie et de l'éleveur ne
semblent cependant pas avoir été étudiées conjointement
comme elles se manifestent dans la réalité.

Ce texte rapporte les résultats d'une étude épidémiologique
menée au Québec pour déterminer l'influence de la régie et
de l'éleveur en maternité sur les performances présevrages.
Nous entendrons ici par éleveur la personne qui nourrit les
animaux, les soigne et veille à leur santé et à leur confort.

Au Québec, les porcs sont produits soit par des fermes qui
appartiennent et sont opérées par un individu ou une famille
(élevages indépendants), soit par des entreprises verticale-
ment intégrées spécialisées en production porcine. Ces entre-
prises possèdent une ou plusieurs meuneries qui fournissent
leurs propres élevages (élevages intégrés) opérés par des
employés. Certaines possèdent un abattoir et sont même
impliquées dans la transformation et la commercialisation de
la viande. Comme l'étude voulait tenir compte de ce type
d'organisation, elle a été réalisée séparément parmi les éle-
vages indépendants et intégrés.

1. MATÉRIEL ET MÉTHODE

1.1. Sélection des élevages

1.1.1. Élevages éligibles

En raison des objectifs et du devis de l'étude, les seuls éle-
vages porcins québécois éligibles étaient ceux satisfaisant
les critères suivants pour les six mois précédant l'étude :
1) avoir plus de 50 truies; 
2) enregistrer les données de production par portée; 
3) être exempt d'épisodes de maladies comme la gastro-
entérite transmissible ou le SRRP; 
4) n'avoir qu'un seul éleveur, au sens précédemment men-
tionné, travaillant dans la section maternité. 
Les élevages éligibles étaient divisés en deux groupes: les
élevages indépendants et les élevages intégrés.

1.1.2. Sélection des élevages indépendants

Nous avons sélectionné les élevages indépendants au hasard
parmi l'une des deux plus importantes régions de production
porcine au Québec. En cas de refus ou de non éligibilité,
d'autres élevages étaient contactés. Quarante-huit élevages ont
ainsi été sélectionnés, ce qui correspond à 60% de participation.

1.1.3. Sélection des élevages intégrés

Nous avons contacté cinq entreprises d'intégration de la
production porcine parmi les plus grandes au Québec.
Nous avons obtenu la participation de tous leurs élevages
éligibles sauf pour une entreprise qui a refusé l'accès à
quelques uns de ses élevages pour des raisons de biosécuri-
té. De quatre à douze élevages intégrés par entreprise ont
ainsi été choisis pour un total de trente-huit.

1.2. Collecte des données

Les données ont été recueillies lors d'une seule visite de l'éle-
vage réalisée par le même enquêteur entre février et juin
1993.

1.2.1. Performances présevrages

Nous avons calculé les performances présevrages à partir
des données de production recopiées des registres d'éleva-
ge pour toutes les portées sevrées durant les six mois précé-
dant la visite de la façon suivante :
SEVRÉS = nombre moyen de porcelets sevrés par portée
MORTS = proportion de porcelets nés-vivants qui sont morts
entre la naissance et le sevrage (différence entre tous les
nés-vivants et tous les sevrés).

1.2.2. Régie en maternité

Nous avons déterminé les pratiques de régie en place à l'ai-
de d'un questionnaire lors d'un entretien avec l'éleveur de la
maternité. Ce questionnaire avait été réalisé en fonction de
la littérature et avec l'aide de cinq vétérinaires. Nous
l'avions essayé auprès de quatre producteurs pour en véri-
fier l'intelligibilité.

1.2.3. Éleveur

Lors de l'entretien nous avons demandé à l'éleveur en
maternité quelle était son expérience en production porcine
définie par le nombre d'années passées à travailler dans ce
domaine. Nous avons utilisé un test de personnalité pour
établir le profil de personnalité des éleveurs (CATTELL et al,
1970). Ce test permet d'obtenir pour chaque trait de per-
sonnalité une note de 1 à 10, qui s'interprète de la façon
suivante: une note de 5 ou 6 indique une personne non dif-
férente de l'ensemble de la population pour laquelle la note
moyenne vaut 5,5, tandis qu'une note inférieure à 5 ou
supérieure à 6 indique une différence.

1.3. Analyses statistiques

Toutes les analyses ont été faites séparément mais de façon
identique pour chacun des deux groupes d'élevages. À
l'étape descriptive, des tableaux de contingence ont été
construits pour les variables catégoriques, tandis que nous
avons construit les histogrammes de fréquence et calculé les
paramètres de dispersion habituels pour les variables conti-
nues. Nous avons calculé l'intervalle de confiance de la
moyenne à 95% (DANIEL, 1987) pour chaque trait de per-
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sonnalité. Si cet intervalle ne comprenait pas la valeur 5,5,
alors le groupe d'éleveurs était considéré comme différent
de l'ensemble de la population pour le trait de personnalité
en question. Nous avons effectué une analyse discriminante
(JOHNSON et WICHERN, 1988) pour déterminer les traits
de personnalité qui différenciaient le mieux les deux
groupes d'éleveurs.

Nous avons ensuite cherché les associations entre chacune
des mesures des performances présevrages et les variables
décrivant la régie d'une part et celles décrivant l'éleveur
d'autre part. Nous avons procédé à cette fin à une analyse
en régression multiple selon la technique des moindres carrés
et selon une procédure hiérarchique descendante (NETER et
al, 1990). Le seuil de probabilité pour conserver une
variable était 0,10. Le nombre de truies en inventaire dans le
troupeau ainsi que la proportion de jeunes truies (de premiè-
re et deuxième portée) et celle des truies adultes (de troisiè-
me à sixième portée inclusivement) étaient ajoutés comme
covariables dans tous les modèles. Pour les élevages inté-
grés, une variable codant pour l'entreprise à laquelle l'éleva-
ge appartenait a été ajoutée comme covariable. Lors de
chaque procédure hiérarchique, nous avons vérifié selon les
techniques usuelles (NETER et al, 1990) si les assomptions
sous-jacentes à la régression linéaire étaient respectées et s'il
y avait des élevages avec des valeurs extrêmes pouvant
influencer les résultats de l'analyse. Toutes les analyses ont
été réalisées à l'aide du logiciel SAS (1987).

2. RÉSULTATS

2.1. Description

2.1.1. Performances présevrages

La distribution des performances était comparable entre les
deux types d'élevage (figure 1). Le nombre de porcelets sevrés
par portée valait en moyenne 8,9 et 8,6 respectivement pour
les élevages indépendants et ceux intégrés, et la mortalité pré-
sevrage, 14,4 et 15,4%. Ces deux variables étaient significati-
vement (p< 0,0001) corrélées (r = -0,64 et -0,72).

Figure 1 - Performances présevrages dans les élevages
indépendants et dans les élevages intégrés
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Tableau 1 - Pratiques de régie relatives à la section maternité selon le type d'élevage

Élevages Élevages
PRATIQUES DE RÉGIE indépendants intégrés

(n=48) (n=38)

Augmentation de la ration des truies d'au moins 1 kg durant  les 2 dernières semaines de gestation 52 (1) 84 (1)
Transfert des truies de la gestation à la maternité au moins 5 jours avant la mise bas 60 55
Induction de la mise bas à l'aide de prostaglandines chez plus de 25% des truies 19 76
Administration d'oxytocine à plus de 25% des truies au cours de la mise bas 46 68
Assistance manuelle pour extraire les porcelets de la truie jamais 27 3

parfois (<50% des truies) 73 71
souvent (≥50% des truies) 0 26

Nombre de lampes chauffantes installées à la mise bas en arrière ou sur les côtés de la truie
aucune 8 5

une 65 37
deux 27 47
trois 0 11

Suivi de la température des truies durant les 48 heures postpartum jamais 75 45
parfois 21 29

toujours 4 26

Vaccination des truies contre les agents des diarrhées néonatales (2) 29 45

Administration d'antibiotiques à toutes les truies après la mise bas 25 26

Administration d'oxytocine à toutes les truies après la mise bas 10 13

Administration d'antipyrétique à toutes les truies après la mise bas 6 0

Administration d'antibiotiques à tous les porcelets 29 58

Lavage systématique des cages de mise bas 87 100

Désinfection systématique des cages de mise bas 73 89

(1) Pourcentage d'élevages où la pratique était en vigueur
(2) Escherichia coli, Clostridium perfringens, coronavirus ou rotavirus (un ou plusieurs agents)

-
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2.1.2. Régie en maternité

La régie en maternité variait d'un élevage à l'autre au sein
de chacun des groupes d'élevages (tableau 1). De plus, il
semblait exister des différences parfois importantes entre les
deux groupes puisque la majorité des pratiques était plus
fréquemment adoptée parmi les élevages intégrés que parmi
les élevages indépendants.

2.1.3. Éleveur

La distribution de l'expérience en production porcine des
employés des entreprises semblait plutôt uniforme (figure 2)
alors que, parmi les éleveurs indépendants, un important
sous-groupe avec plus de 10 ans d'expérience se distinguait
nettement.

Les profils de personnalité des deux groupes d'éleveurs
avaient la même forme générale (figure 3) et ils se distin-
guaient de la moyenne pour six traits: Chaleur, Maturité,
Conformité, Impulsivité, Sensibilité et Autodiscipline. Les éle-
veurs indépendants comme les employés des entreprises
apparaissaient donc en général réservés, émotivement
stables, consciencieux, sérieux, réalistes et autodisciplinés
par rapport à l'ensemble de la population. Les traits
Autodiscipline, Chaleur et Indépendance étaient ceux qui

faisaient le mieux la différence entre les deux groupes
(p lambda de Wilks = 0,02). Les éleveurs indépendants ten-
daient à être plus autodisciplinés, plus froids et plus enclins
à suivre le groupe que les employés des entreprises.

2.2. Associations

Les modèles descriptifs des performances présevrages en
fonction de pratiques de régie ou de traits de personnalité
de l'éleveur étaient significatifs (p<0,05) et ils expliquaient
de façon satisfaisante pour ce genre d'étude observationnel-
le les variations de performances enregistrées entre les éle-
vages (r2 ajusté >0,25) sauf pour ceux concernant la morta-
lité présevrage parmi les élevages intégrés (tableau 2).

Parmi les élevages indépendants, le lavage systématique des
cages de mise bas et la vaccination des truies contre les
agents des diarrhées néonatales sont apparus favorables à
de bonnes performances (tableau 2). Par contre, l'utilisation
fréquente d'antibiotiques ou d'oxytocine chez les truies
autour de la mise bas y semblait défavorable. Parmi les éle-
vages intégrés, l'utilisation d'oxytocine, cette fois au cours
de la mise bas, semblait aussi défavorable aux perfor-
mances présevrages, tout comme l'augmentation de la
ration alimentaire durant les deux dernières semaines de
gestation (tableau 2).

Tableau 2 - Pratiques de régie et traits de personnalité de l'éleveur associés aux performances présevrages
selon les modèles de régression linéaire obtenus

Élevages indépendants Élevages intégrés
RÉGIE

MORTS SEVRÉS MORTS SEVRÉS

Probabilité du modèle de régression 0,0007 0,002 0,26 0,02

Coefficient de détermination ajusté 0,36 0,30 0,07 0,29

Lavage systématique des cages de mise bas -0,31a 0,28a

Vaccination des truies contre les agents des diarrhées néonatales -0,37a 0,36a

Administration d'antibiotiques à toutes les truies après la mise bas 0,21a

Administration d'oxytocine à toutes les truies après la mise bas -0,26a

Administration d'oxytocine à plus de 25% des truies au cours
de la mise bas 0,48a -0,28a

Augmentation de la ration en fin de gestation -0,35a

ÉLEVEUR

Probabilité du modèle de régression 0,002 0,006 0,11 0,005

Coefficient de détermination ajusté 0,27 0,26 0,17 0,40

Chaleur (froid → chaleureux) -0,63a 0,57a

Audace (timide → hardi) 0,37a -0,41a

Sensibilité (réaliste → romantique) -0,26a

Insécurité (sûr de soi → inquiet) 0,26a

Autodiscipline (faible volonté → maîtrise de soi) -0,40a 0,25a -0,33a 0,32a

a coefficient de régression ajusté
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L'expérience de l'éleveur n'a jamais été retenue pour expli-
quer la variation de performances entre les élevages, au
contraire de plusieurs traits de sa personnalité (tableau 2).
L'Autodiscipline de l'éleveur semblait particulièrement favo-
rable aux performances présevrages dans les deux groupes
d'élevages. Outre ce trait de personnalité, les éleveurs plutôt
réalistes (Sensibilité) ou pas trop sûrs d'eux-mêmes
(Insécurité) obtenaient une meilleure réussite dans les éle-
vages indépendants, tandis que dans les élevages intégrés,

c'était ceux plutôt peu froids (Chaleur) ou plutôt timides
(Audace) (tableau 2).

3. DISCUSSION

3.1. Validité

À cause de ses objectifs et de son devis, cette étude s'inté-
ressait à une catégorie particulière d'élevages porcins. De
ce fait, les résultats obtenus ne doivent pas être généralisés
sans précaution.

Les élevages indépendants ont été sélectionnés au hasard
sous réserve de la participation de l'éleveur. Cette contrainte
incontournable risque toujours d'entraîner un biais.  Comme
la majeure partie des refus étaient justifiés par des raisons
sans relation directe avec les objectifs de l'étude (RAVEL et
al, 1995) et que d'autres études observationnelles en éleva-
ge porcin (GAGNON et al, 1990; RAVEL et al, 1991)
avaient obtenu une proportion de participation du même
ordre de grandeur, nous avons considéré que l'échantillon
n'était pas biaisé. Dans le cas des élevages intégrés,
l'échantillonnage était très proche d'un recensement de tous
les cas possibles parmi les plus importantes entreprises d'in-
tégration.  Il y avait peu de risque de biais et l'échantillon a
été considéré représentatif.

Les performances présevrages ont été mesurées de façon stan-
dard et elles étaient comparables à celles obtenues d'autres
sources canadiennes (MAPAQ, 1990; VAN TIL et al, 1990).
Le test de personnalité choisi et appliqué comme recommandé
a une bonne validité et est un classique en psychométrie pour
déterminer le profil de personnalité d'un groupe d'individus
(WHOLEBEN, 1987). Concernant l'expérience de l'éleveur en
production porcine, le sous-groupe d'éleveurs indépendants
ayant plus de 10 ans d'expérience coïncide bien avec l'ex-
pansion de la production porcine au Québec à la fin des
années 70 et début des années 80 (STATISTICS CANADA,
1992). Le questionnaire relatif aux pratiques de régie en
maternité a été rédigé avec beaucoup de soins tel que recom-
mandé (DILLMAN, 1978). Compte tenu des précautions prises
et du recoupement avec d'autres sources d'information, les
données recueillies semblaient de bonne qualité.

3.2. Régie en maternité et son importance sur
les performances présevrages

L'inventaire des pratiques de régie en maternité que dresse
cette étude indique que plusieurs pratiques sont davantage
utilisés dans les élevages intégrés où la régie est de ce fait
plus interventionniste. De par leur taille, les entreprises pour-
raient être plus enclines à être au courant de nouvelles pra-
tiques et à les faire adopter plus rapidement dans leurs éle-
vages, même si ces dernières ne génèrent qu'un faible
bénéfice par truie ou par portée. Malgré des régies qui
semblaient différentes, les performances présevrages étaient
globalement identiques parmi les deux groupes d'élevages.
Ceci suggère l'influence d'autres facteurs dans la réussite
zootechnique de la section maternité.

Figure 2 - Distribution de l’expérience en production porci-
ne (nombre d’années) parmi les éleveurs indépendants

et les employés des entreprises d’intégration
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Nos résultats confirment, au moins parmi les élevages indé-
pendants, l'intérêt d'un bon niveau d'hygiène par le biais de
lavages fréquents ainsi qu'une certaine efficacité de la vac-
cination contre les diarrhées néonatales qui sont une impor-
tante cause de morbidité et de mortalité chez les porcelets
nouveaux-nés (TUBBS et al, 1993). Les autres pratiques
associées aux performances parmi les élevages indépen-
dants et intégrés avaient surtout trait à des traitements à
visée préventive administrés aux truies aux alentours de la
mise bas (injection d'oxytocine ou d'antibiotiques).  Le para-
doxe de leur association défavorable avec les performances
peut s'expliquer soit parce que les traitements avaient été
mis en oeuvre suite à de mauvaises performances qu'ils
n'avaient pas encore améliorées, soit parce que les traite-
ments n'étaient pas adéquatement utilisés. Ces résultats
contradictoires invitent les éleveurs et les vétérinaires à
reconsidérer la mise en oeuvre de ces traitements.  Les
moins bonnes performances associés à l'augmentation de la
ration alimentaire des truies en fin de gestion observées
dans les élevages intégrés sont aussi contraire à l'effet
recherché par cette pratique. Notre résultat peut indiquer
l'influence d'autres facteurs qui peuvent être associés à cette
pratique alimentaire ou modifier son effet. Comme l'asso-
ciation entre les performances et l'augmentation de la ration
n'a pas été retrouvée de façon constante lors d'autres ana-
lyses (RAVEL et al, 1995), il est possible que cette associa-
tion soit plus de nature statistique que réelle.

3.3. L'éleveur en maternité et son importance
sur les performances présevrages

Les similitudes entre les profils de personnalité des deux
groupes permet d'esquisser un profil de personnalité com-
mun aux éleveurs porcins qui demandera à être validé. Les
différences entre les deux profils peuvent être liées à l'envi-
ronnement social dans lequel chacun des deux types d'éle-
veurs évoluent.  La relative solitude de l'éleveur indépendant
dans ses activités professionnelles nécessitent certainement
un haut niveau d'autodiscipline et une propension à rester
solitaire qui ne sont pas aussi nécessaires pour l'employé
qui travaille avec d'autres collègues et des superviseurs.

Nos résultats indiquent que l'éleveur influence les perfor-
mances présevrages par sa personnalité mais non pas son
expérience. Ceci confirme les résultats de SEABROOK
(1991) et plus généralement ceux de HEMSWORTH et al
(1991) quant à l'influence de l'éleveur sur les performances
de ses animaux. Ces auteurs se sont cependant intéressés
aux attitudes et au comportement de l'éleveur vis-à-vis des
animaux, et non pas à sa personnalité profonde comme
dans la présente étude. L'interprétation des associations
observées entre les traits de personnalité et les performances
est délicate. Nos résultats semblent cependant indiquer que
le trait de personnalité Autodiscipline est particulièrement
important pour de bonnes performances présevrages.  Le
travail en maternité nécessitant une attention sans relâche
pour que l'environnement des animaux au sens large reste
le meilleur et que ces derniers soient les plus productifs, un
haut niveau d'autodiscipline doit donc certainement aider.
Pour les éleveurs indépendants, manquer de réalisme et être

trop sûr de soi pourrait effectivement être nuisible aux per-
formances considérant que, ces éleveurs travaillant prati-
quement seuls, ils doivent aussi gérer leur élevage et donc
être critique face à leur propre façon d'opérer.

Le fait que les employés d'entreprise peu froids et plutôt
timides ayent obtenus de meilleurs performances s'explique
d'emblée plus difficilement. Il est cependant intéressant d'inter-
préter ce résultat en considérant le fait que l'influence de l'éle-
veur était plus grande que celle de la régie dans les élevages
intégrés, tandis que dans les élevages indépendants, ces
influences étaient approximativement de même importance. En
effet, dans les élevages intégrés, la régie était interventionniste
et par conséquent nécessitait une relation éleveur-truie et por-
celets vraisemblement plus étroite et fréquente que dans le cas
d'une régie peu interventionniste. Or, il a été démontré que
l'attitude et le comportement de l'éleveur influence les perfor-
mances reproductives des truies (HEMSWORTH et al, 1989). Il
est donc possible que l'association observée entre les perfor-
mances présevrages et la personnalité de l'éleveur soit liée à
la relation homme-animal particulièrement étroite dans les éle-
vages intégrés à cause des pratiques de régie adoptées. Dans
ce cas, les deux traits de personnalité Chaleur et Audace asso-
ciés aux performances pourraient être liés à l'attitude et au
comportement des employés vis à-vis de leurs animaux.

CONCLUSIONS

L'inventaire des pratiques de régie en maternité que dresse
cette étude indique que plusieurs pratiques sont davantage
utilisées dans les élevages intégrés où la régie est de ce fait
plus interventionniste. En matière de régie, nos résultats
confirment pour les élevages indépendants l'importance de
l'hygiène générale et d'un bon contrôle de la santé pour de
bonnes performances présevrages. Nos résultats invitent
cependant les éleveurs et les vétérinaires à se questionner
sur l'utilisation de médicaments à titre préventif aux alen-
tours de la mise bas.  Le fait que les élevages indépendants
et intégrés obtenaient globalement des performances prése-
vrages sensiblement identiques malgré des régies quelque
peu différentes suggère l'influence d'autres facteurs.

Cette étude a permis d'ébaucher le profil de personnalité
des éleveurs porcins. Nos résultats ont aussi apporté une
nouvelle preuve de l'influence de l'éleveur sur les perfor-
mances des animaux en fonction directement de sa person-
nalité. En particulier, un haut niveau d'autodiscipline semble
favorable à de bonnes performances. De plus, le fait que
l'influence de l'éleveur soit relativement plus grande que
celle de la régie dans les élevages intégrés où la régie inter-
ventionniste impliquerait une relation homme-animal parti-
culièrement étroite, ferait le lien avec d'autres études ayant
démontré que l'attitude et le comportement de l'éleveur
influencent les animaux.

Enfin, les différences parfois importantes relevées entre les
élevages indépendants et ceux intégrés quant à la régie et à
l'éleveur en maternité et quant aux facteurs de risque des
performances présevrages invitent les intervenants en pro-
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duction porcine à considérer de façon différente ces deux
types d'élevages.
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